
                                                                                     

 

 

 
1.0 ARGYMHELLION  

1.1 Nodi a chymeradwyo Adroddiad Blynyddol y Pwyllgorau Sgriwtini 2014-2015. 
 
1.2 Penodi Cadeirydd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol fel  “Eiriolydd Sgriwtini” am y 

cyfnod Mai 2015 i Mai 2016 a Chadeirydd Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac 
Adfywio am y cyfnod Mai 2016 i Mai 2017. Wedyn, bydd rôl yr “Eiriolydd 
Sgriwtini” yn newid bob yn ail blwyddyn rhwng dau Gadeirydd y Pwyllgorau 
Sgriwtini. 

 
2.0 CEFNDIR 
 

2.1 Mae Adroddiad Blynyddol y Pwyllgorau  Sgriwtini  2014-2015  yn cynnwys y 
gwaith a wnaed gan y ddau  Bwyllgor Sgriwtini rhwng Cyfarfod Blynyddol y 
Cyngor ar 8  Mai 2014 a 14 Mai 2015. Drwy gydol y cyfnod hwn, mae’r 
Pwyllgorau Sgriwtini wedi bod yn ddigon ffodus i gael cyfraniadau gan  aelodau 
a swyddogion. 

 
2.2 Arweiniwyd y gwaith yn ystod y cyfnod hwn gan Gadeiryddion y ddau Bwyllgor 

Sgriwtini. Mae manylion materion a drafodwyd wedi eu cynnwys yn Adroddiad 
Blynyddol y Pwyllgorau Sgriwtini ar gyfer 2014/2015 sydd  ynghlwm. 
 

2.3 Yng Nghyfarfod Blynyddol y Cyngor llawn y flwyddyn ddiwethaf, penderfynwyd 
penodi’r Cynghorydd Peter Rogers  i wasanaethu fel yr “Eiriolydd Sgriwtini” am y 
cyfnod Mai 2014 i Mai 2015. Er mwyn cryfhau'r cyswllt rhwng yr eiriolydd a’r 
ddau bwyllgor sgriwtini, ystyrir yn awr y dylid neilltuo rôl yr “ Eiriolydd Sgriwtini” i  
Gadeirydd  y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol am y cyfnod Mai 2015 i Mai 2016  
ac i Gadeirydd Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio am y cyfnod Mai 2016 
i Mai 2017. Wedyn, bydd rôl yr “Eiriolydd Sgriwtini” yn newid bob yn ail blwyddyn 
rhwng dau Gadeirydd y Pwyllgorau Sgriwtini. 
 

2.4 Nid oes tâl ar gyfer y rôl Eiriolydd Sgriwtini. Rôl yr Eiriolydd Sgriwtini yw: 

 Hyrwyddo’r swyddogaeth Sgriwtini y tu mewn a’r tu allan i’r Cyngor 
 Cefnogi datblygiad parhaus Sgriwtini yn y Cyngor. 

 
Atodiad: 

Adroddiad Blynyddol y Pwyllgorau Sgriwtini 2014-2015 

 

 
CYNGOR SIR YNYS MÔN 

ADRODDIAD AT:  Cyngor Sir   

DYDDIAD: 14  Mai 2015 

TEITL YR ADRODDIAD: Adroddiad Blynyddol y Pwyllgorau Sgriwtini - 2014/2015 

AWDUR: Y Cynghorydd Meirion Jones (Cadeirydd y Pwyllgor 
Sgriwtini Corfforaethol) a’r Cynghorydd  Derlwyn Hughes 
(Cadeirydd y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio). 

PWRPAS YR ADRODDIAD: I adrodd ar waith y ddau Bwyllgor Sgriwtini yn 2014/2015 

SWYDDOG CYSWLLT : 
E-bost: 
Rhif Ffôn: 

Geraint Wyn Roberts ( Swyddog Sgriwtini) 
gwrce@ynysmon.gov.uk 
01248 752039 

mailto:gwrce@ynysmon.gov.uk
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CYNNWYS  

Adroddiad Blynyddol Pwyllgorau Sgriwtini Cyngor Sir Ynys Môn 2014-2015 

 Rhagair  

1. Beth yw Trosolwg a Sgriwtini 

2. Perfformiad Sgriwtini 

3. Ffocws y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol  

4. Aelodaeth y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol  (2014-2015) 

5. Rhaglen Waith y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol (2014-2015) 

6. Ffocws y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio         

7. Aelodaeth y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio ( 2014-2015)   

8. Rhaglen Waith y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio ( 2014-2015)  

9. Ymgysylltiad Sgriwtini 

10. Atodiad 1- Darn o’r “Adroddiad Y Comisiwn ar Lywodraethu a Darparu 
Gwasanaethau Cyhoeddus” dyddiedig Ionawr 2014. (fe’i adwaenir hefyd  
“Adroddiad Williams”). Argymhellion 31-34. 

 

                         

  

 

 

 

 

 

 



                                                                                     

 

 

Rhagair 

Y Cynghorydd  R Meirion Jones  

 (Cadeirydd Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol  2014-15)  
 

 

Dyma’r ail gyfle yr wyf wedi ei gael i gyflwyno’r Adroddiad Blynyddol ar gyfer Sgriwtini. 

Mae’n bwysig i ni wybod ble rydym wedi bod er mwyn gwybod i ble rydym yn mynd. Gyda’r 

etholiadau ym Mai 2013, gwelwyd strwythur newydd yn y Cyngor sef wardiau etholiadol gyda llai o 

aelodau, 30 yn lle 40. Hefyd, daeth y strwythur newydd ar gyfer Pwyllgorau Sgriwtini i rym gyda 

dau bwyllgor sgriwtini - y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol a’r Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac 

Adfywio yn lle’r pum pwyllgor blaenorol. 

Roedd 2014/15 yn fwy heriol byth i Sgriwtini.  Nid oedir yn rhagweld y byddai’n gorfod ymdopi â 

cholli dwy o swyddi cefnogaeth uniongyrchol oherwydd yr arbedion effeithlonrwydd cyffredinol yr 

oedd rhaid i’r Cyngor eu gwneud. Oherwydd nad oedd gwaith yr Awdurdod wedi lleihau, roedd y 

pwysau ar Sgriwtini i sgriwtineiddio fel ag yr oedd o’r blaen ond gyda llai o gapasiti, bu’n gynyddol 

anodd cyflawni hynny. 

Gellir dweud bod llwyddiant Sgriwtini o ran datblygu ei Aelodau newydd wedi dwysáu’r broblem. 

Gwelwyd cryn dipyn o weithgaredd sgriwtini ac mae wedi dangos sut y cyfrannodd Aelodau 

Sgriwtini at lywodraethiant corfforaethol effeithiol yr Awdurdod. Nid yw Sgriwtini ond cystal â’r 

ymdrech a wneir gan Aelodau Sgriwtini.  Mae angen i ni sicrhau y gallwn lunio a pherchenogi ein 

Blaenraglen Waith ac awgrymu pynciau. Mae ein swyddogion yn gwneud gwaith clodwiw ond rhaid 

i ninnau fel Aelodau weithio hefyd. Mae Aelodau Sgriwtini yn haeddu canmoliaeth am eu gwaith 

caled ac rydym yn ffodus o gael amrediad yn eu plith o ran gwybodaeth, profiadau bywyd ac 

angerdd am wasanaethau cyhoeddus. Maent yn esiampl o newid diwylliant oherwydd maent wedi 

bod yn fodlon torchi llewys, cyfrannu’n uniongyrchol a mynd ati’n ymarferol i gefnogi’r broses 

sgriwtini a herio polisïau ac arferion i gynnig syniadau newydd a gyrru gwelliant o gymharu â’r hen 

broses bwyllgorau a oedd yn fwy goddefol. Er gwaethaf y toriadau a orfodwyd, bu modd i Sgriwtini 

barhau i weithredu fel ffrind beirniadol a herio cynigion, gwneud gwahaniaeth ac ychwanegu 

gwerthu i’r broses. Diolch hefyd i’r llu swyddogion ac eraill a gyfrannodd at ein gweithgareddau. 

Dyma rai enghreifftiau o’r Adolygiadau a gynhaliwyd gan y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol/Panelau 

Sgriwtini yn 2014/15 – 

 Adolygiad ynghylch Cau Parc Sglefrio Llangefni 

 Adolygiad o’r Prosiect Gweithio’n Gallach 



                                                                                     

 

 

 Adolygiad ynghylch Cau’r Cwrs Golff 

 Proses Pennu Cyllideb 2015-16 (Ystyriwyd hefyd y Broses o Bennu Cyllideb y flwyddyn 

flaenorol a chanlyniadau hynny. Mae nifer o’r materion a godwyd wedi cael eu trafod gan y 

Panel a sefydlwyd i ystyried y broses gyllidebol). 

 Grŵp Adolygiad Sgriwtini – Gwella Ysgolion 

 Panel Adolygiad Sgriwtini – Rheoli Absenoldeb Salwch 

 Panel Adolygiad Sgriwtini - Arbedion Effeithlonrwydd 2014-15 

Wrth gwrs, roedd hyn yn golygu mwy o waith ac ni ddylid gwastraffu brwdfrydedd a gwaith Aelodau 

Sgriwtini a bydd angen ail-drafod sut i adeiladu ychwaneg o gapasiti. Datblygwyd sesiynau briffio 

anffurfiol cyn y cyfarfodydd sgriwtini ffurfiol ac mae’r arfer wedi cael ei fabwysiadu oherwydd mae’n 

gwella’r trefniadau. 

Gydag aelodau nad ydynt ar y Pwyllgor Gwaith yn ymwneud yn fwy trefnus a gweithgar yn y modd 

y rheolir newid, achosodd hyn rywfaint o densiwn i’r rheiny y mae’n canolbwyntio arnynt, sef y sawl 

sy’n gwneud penderfyniadau a’u hymgynghorwyr proffesiynol, a rhoddwyd gwybod i ni am hynny 

tua diwedd y flwyddyn. Roedd adroddiad Swyddfa Archwilio Cymru “Astudiaeth Cymru- Sgriwtini yn 

llywodraeth Lleol ” 2014  yn ategu hynny gan dynnu sylw at y ffaith nad yw awdurdodau lleol yn 

deall rôl cymorth sgriwtini uniongyrchol a’r egwyddor mai’r aelodau sy’n arwain. Cyfeiriwyd at hyn 

yn y cynllun gwasanaeth ar gyfer sgriwtini am 2014/15 ond oherwydd materion capasiti, ychydig o 

gynnydd a wnaed a bydd angen gwneud mwy o ymdrech i’w ymsefydlu’n gadarn gan gryfhau 

Sgriwtini. Ceir cadarnhad pellach fod Sgriwtini angen y cymorth unigryw hwn yn argymhellion 31-34 

yn Adroddiad Williams (gweler Atodiad 1 os gwelwch yn dda) a chefnogaeth Llywodraeth Cymru i 

sefydlu safon genedlaethol ‘Nodweddion y mae eu hangen ar gyfer Sgriwtini Effeithiol”. 

Fel y dywedais yn Adroddiad llynedd ac rwy’n ailadrodd yma “Bu’n flwyddyn heriol gyda nifer o 

heriau ariannol. Mae’n bwysig fod y Cyngor yn parhau i ymateb i’r heriau ac, o bersbectif sgriwtini, 

ei fod yn parhau i geisio gwella’r gwasanaeth a chyfrannu at ddatblygu polisi.” 

Yn yr Adroddiad hwn, ceir trosolwg o ail flwyddyn y ddau Bwyllgor Sgriwtini a dygir sylw at 

lwyddiannau’r aelodau etholedig wrth iddynt ymgymryd â’u swyddogaeth sgriwtini. Gobeithio y 

bydd y ddogfen hon yn rhoi trosolwg diddorol o’n gwaith.  

 

 

 

 



                                                                                     

 

 

Y Cynghorydd  Derlwyn Hughes  

(Cadeirydd y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio 2014-15)  
 

 

Roedd 2014/15 yn flwyddyn lwyddiannus o gyfnerthu’r swyddogaeth sgriwtini yn Ynys Môn.  

Rydym wedi adeiladu ar brofiad ac arferion da a fireiniwyd dros y 2/3 blynedd diwethaf i siapio’r 

ffordd yr ydym yn adolygu a herio polisïau a phenderfyniadau’r Pwyllgor Gwaith a’r gwasanaethau 

a ddarperir gan asiantaethau eraill hefyd. 

Mae’r adroddiad a ganlyn yn cynnwys amlinelliad o elfennau allweddol  y rhaglen o waith sgriwtini 

ar gyfer 2014/15, gan amlygu ehangder y cylch gorchwyl a maint ac amrywiaeth ein gwaith.  Rwy’n 

gobeithio y byddwch yn eu gweld yn ddiddorol ac yn addysgiadol ac y byddwch yn cyflwyno unrhyw 

sylwadau, cwestiynau neu gynigion a fo gennych ar gyfer adolygiadau i’r dyfodol. 

Wrth ddewis pynciau, ein pwrpas bob amser yw gweithredu fel cyfaill beirniadol a chyfrannu mewn 

dull cadarnhaol at wella gwasanaethau’n barhaus a darparu gwerth am arian.  

Hoffwn ddiolch i’r llu o aelodau, swyddogion a chynrychiolwyr cyrff allanol y mae eu cyfraniadau 

meddylgar, eu hamynedd a’u brwdfrydedd wedi bod yn amhrisiadwy drwy gydol y flwyddyn.  Heb 

eu cefnogaeth ni fyddai gan Sgriwtini lais a byddai ein prosesau gwneud penderfyniadau yn llai 

atebol, yn llai cynhwysol ac yn wannach.” 

Wrth edrych ymlaen i 2015/2016, rydym yn gobeithio parhau gyda’r gwaith da a wnaed dros y 

flwyddyn a aeth heibio yn ymgysylltu gyda Chynghorau Tref/Cymuned, cymunedau a grwpiau 

preswylwyr wrth i ni geisio ehangu gorchwylion Sgriwtini ac annog ymgysylltiad â’r  broses sgriwtini 

ei hun. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                     

 

 

1. BETH YW TROSOLWG A SGRIWTINI   
 
1.1 Mae Pwyllgorau Sgriwtini yn rhan o’r ffordd y mae Llywodraeth Leol yng 

Nghymru yn gweithredu.  Ynghyd â sefydlu Pwyllgor Gwaith a chanddo 
bwerau i wneud penderfyniadau, bu’n rhaid, yn unol â Deddf Llywodraeth Leol 
2000, sefydlu un neu ragor o Bwyllgorau Sgriwtini i ddal y sawl sy’n gwneud 
penderfyniadau yn atebol, i yrru gwelliant ac i chwarae rôl o ran cynorthwyo i 
ddatblygu ac adolygu polisi. 

 
1.2 Yng Nghyngor Sir Ynys Môn, bu dau  Pwyllgor Sgriwtini yn ymwneud â’r 

swyddogaeth sgriwtini yn 2014-2015. 
  

 Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 

 Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio 
 

1.3 Y tair egwyddor sy’n arwain  y Pwyllgorau Sgriwtini yw: 
 

 Hyrwyddo dull agored a thryloyw o wneud penderfyniadau a dal y sawl 
sy’n gwneud penderfyniadau yn atebol mewn modd adeiladol. 

 Cefnogi’r Cyngor i wireddu ei weledigaeth ar gyfer y Cyngor ynghyd â’i 
nodau a’i flaenoriaethau strategol. 

 Hyrwyddo gwelliant parhaus, arferion gorau ac arloesed o ran y 
gwasanaethau, y swyddogaethau a’r polisïau y mae’r Cyngor yn gyfrifol 
amdanynt neu y mae ganddo ddylanwad drostynt. 

 
1.4 Gall y Pwyllgor Sgriwtini wneud ei waith mewn un o'r ffyrdd canlynol:   
 

 Ystyried pwnc yn ystod cyfarfod ffurfiol. 

 Ystyried pwnc dros gyfnod hwy o amser trwy sefydlu Panel Adolygiad 
Sgriwtini. 

 Cynnal sesiynau anffurfiol ar faes penodol. 

 Ymweld â safleoedd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                     

 

 

2. PERFFORMIAD SGRIWTINI 
 
2.1  Prif nod Adroddiad Blynyddol Sgriwtini yw rhoi gwybod am yr hyn y mae’r 

Pwyllgorau Sgriwtini wedi bod yn ei wneud o fis Mai i fis Mai bob blwyddyn.  
Mae’r adroddiad yn cynnwys crynodeb o’r eitemau y mae’r Pwyllgorau wedi 
rhoi sylw manwl iddynt dros y flwyddyn 2014/2015. Nod y Pwyllgorau Sgriwtini 
ar gyfer y flwyddyn nesaf yw ychwanegu gwerth trwy gyflwyno argymhellion 
adeiladol ac ystyrlon i’r rheini sy’n gwneud penderfyniadau ynghylch sut y 
gellid gwella  polisïau neu ofyn i benderfyniad gael  ei ailystyried o dan y 
broses “galw-mewn”. 

 
2.2  Mae’n rhaid i bob Cyngor yng Nghymru ddarparu gwasanaethau yn erbyn 

cefndir o ostyngiad mewn gwariant cyhoeddus sy’n debygol o barhau yn y 
tymor byr i’r tymor canol.   Yn ogystal, mae’r amgylchedd ariannol cyffredinol 
ar yr Ynys yn anodd ac mae gan sgriwtini rôl bwysig i’w chwarae i wella 
effeithlonrwydd gwasanaethau ac o ran sut mae’r Cyngor yn gweithredu. 

 
2.3  Er mwyn mesur ei gyfraniad mae gan Sgriwtini gyfres eang o ddangosyddion 

perfformio chwarterol y gellir eu defnyddio i gymharu cynnydd o un chwarter 
i’r llall. Mae rhestr o’r holl ddangosyddion ar gael o’r Uned Sgriwtini ond mae’r 
tabl isod yn amlygu dau ddangosydd allweddol ar gyfer 2014/15: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teitl y 

Dangosydd 

(2014-2015) 

Targed 
(Ch) – 

Chwarterol 
(B) – Blynyddol 

C
h

. 1
 

C
h

. 2
 

C
h

. 3
 

C
h

. 4
 

Diwedd 

Blwyddyn  

%  
presenoldeb 
Aelodau 
Pwyllgor ac 
Aelodau 
Portffolio yn y 
Pwyllgorau 
Sgriwtini 

80% 

(Ch) 

81% 
 
 

81% 90% 77% 82% 

Y % o 
argymhellion 
y Pwyllgor 
Sgriwtini a 
gymeradwyw
yd gan y 
Pwyllgor 
Gwaith.  

90% 

(Ch) 

100% 100% 80% 100
% 

95% 



                                                                                     

 

 

3. Ffocws y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol  

Bydd gwaith y Pwyllgor yn canolbwyntio ar roi sicrwydd ynglŷn â pherfformiad 
/darpariaeth yr holl wasanaethau,  sicrhau bod y Cyngor yn cyflawni ei amcanion 
corfforaethol a’i amcanion gwasanaeth (fel yr amlinellwyd yn ei Gynllun Busnes 
Corfforaethol , Cyllideb Flynyddol, Fframwaith Cyllideb a Pholisi, Fframwaith Rheoli 
Perfformiad, Polisïau Corfforaethol  neu gynlluniau a pholisïau sy’n eu holynu) ac i 
gefnogi a gwneud argymhellion ar gyfer gwelliant parhaol. 

 
4. Aelodaeth y Pwyllgor  2014-15 
 

 
Enw Ward 

Parti 
Gwleidydd

ol/Grŵp 

  
Enw Ward 

Parti 
Gwleidydd
ol /Grŵp 

 

Cyng.    R 
Meirion 

Jones  
(Cadeirydd) 

Aethwy 
Plaid 

Cymru  
 

 

Cyng.    
Gwilym 
Jones 

(Is-
Gadeirydd) 

Llifon Annibynnol 

 

Cyng.  
Raymond 

Jones 
Caergybi Annibynnol 

 

 

Cyng.   Jim 
Evans  

Aethwy Annibynnol 

 

Cyng.   
Victor 

Hughes 

Bro 
Rhosyr  

Annibynnol  
 

 

Cyng.    
Lewis 
Davies 

Seiriol 
Plaid 

Cymru 

 

Cyng.    Ann 
Griffith 

Bro 
Aberffraw 

Plaid 
Cymru 

 

 

Cyng.    
Llinos Medi 

Huws 
Talybolion  

Plaid 
Cymru 

 

Cyng.   
Robert 

Llewelyn 
Jones 

Caergybi Heb Ymuno  
 

 1 Sedd 

Wag    

 

Nodwch os gwelwch yn dda fod aelodaeth y Pwyllgor hefyd wedi  cynnwys y Cynghorydd 

Jeff Evans a’r Cynghorydd Peter Rogers  yn 2014-2015. 



                                                                                     

 

 

5. Rhaglen Waith y Pwyllgor  (2014/15) 

 

Cynhaliwyd 14  cyfarfod o’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol  yn ystod 2014-2015. 

 

Rhaglen Waith y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol  2014/15 

 

Dyddiad 

Pwyllgor  
Eitem a Drafodwyd  

8 Mai 2014 
 

Ethol Cadeirydd i’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol. 

Ethol Is-Gadeirydd i’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 

 
12 Mai 2014  Diweddariad y Cadeirydd 

Enwebiad i'r Panel Rhiantu Corfforaethol 

Uned Cynnal  a Chadw Adeiladau'r Gwasanaeth Tai 

Cerdyn Sgorio Corfforaethol Chwarter 4 2013/14 

Trefniadau Diogelu Plant Mewn Ysgolion 

Cais Sgriwtini - Cau'r B4419 Ym Mhentre Berw 

Blaenraglen Waith 

 
1 Gorffennaf  

2014 
Diweddariad y Cadeirydd 

Opsiynau ar Gyfer Llety i Bobl Hŷn - Garreglwyd 

Cyfarfod ag Anghenion Oedolion Hŷn : Amlwch a Llangefni 

Adroddiad Blynyddol Cyfarwyddwr Statudol y Gwasanaethau Cymdeithasol 

Materion Cyllidol - Canlyniadau'r Gyllideb Gyfalaf 2013/14 

Materion Cyllidol - Cyllideb Refeniw 2013/14 - Canlyniadau Dros Dro 

Bwrdd Rhaglen Trawsnewid Corfforaethol 
 
 

1 Medi  2014 Diweddariad y Cadeirydd 

Monitro Perfformiad - Cerdyn Sgorio Corfforaethol Chwarter 1 2014/15 



                                                                                     

 

 

Monitro'r Gyllideb - Y Gyllideb Gyfalaf -Chwarter 1 2014/15 

Monitro'r Gyllideb - Y Gyllideb Refeniw - Chwarter 1 2014/15 

Cyfeiriad gan Aelod - Cau Parc Sglefrio Llangefni y tu allan i Ganolfan Hamdden Plas Arthur 

Blaenraglen Waith 

Tai Gofal Ychwanegol 
 

26 Medi 2014 Cau Parc Sglefrio Llangefni 
 

15 Hydref  

2014 
Diweddariad y Cadeirydd a'r Aelodau 

Cyllideb 2015/16 

Prosiect Gweithio'n Gallach 

Opsiynau Gofal Ychwanegol yn Amlwch a Llangefni 

Moderneiddio Ysgolion - Caergybi 

Parc Sglefrio Llangefni - Adolygiad Sgriwtini 
 

4 Tachwedd 

2014 
Prosiect Gweithio’n Gallach (Galw i Mewn) 

 

24 Tachwedd 
2014 
 
 
 
 
 

Diweddariad y Cadeirydd ac Aelodau 

Cerdyn Sgorfwrdd Corfforaethol Chwarter 2 

Monitro'r Gyllideb - Cyllideb Gyfalaf Chwarter 2 2014/15 

Monitro'r Gyllideb - Cyllideb Refeniw Chwarter 2 2014/15 

Cynigion ar Gyfer Cyllideb Refeniw 2015/16 

Diweddariad ar y Rhaglen Drawsnewid 

Cytundebau Bysiau Ysgol - Tendrau a Strwythur Taliadau 

Clwb Golff Llangefni 

 

13 Ionawr  
2015 

Diweddariad y Cadeirydd  

Blaenraglen Waith 

Adroddiad Blynyddol y Gwasanaeth Addysg 



                                                                                     

 

 

 

 

 

Adroddiad Dadansoddol: Ansawdd Gwaith Asesu Craidd - Gwasanaethau Plant 

Diweddariad ar y Panelau Canlyniad Sgriwtini 
 

3 Chwefror  
2015 

Cynigion Cychwynnol ar gyfer Cyllideb 2015/16 

 

10 Chwefror 
2015 

Bidiau Cyfalaf 2015/16 

Cyllideb  Ddrafft 2015/16 - Ymateb i'r Ymgynghoriad Cyhoeddus 

Hunanasesiad Corfforaethol 

 

24 Mawrth 
2015 

Dileu Dyledion 

Cerdyn Sgorio Corfforaethol Chwarter Ch 3 2014/15 

Adroddiadau Monitro Refeniw a Cyfalaf Chw3 2014/2015 

Panel Canlyniad Sgriwtini – Arbedion Effeithlonrwydd 2014/2015 

Panel Canlyniad Sgriwtini - Absenoldeb Salwch 

 

16 Ebrill  
2015 

Diweddariad y Cadeirydd a’r Aelodau 

Dogfen Gyflawni Flynyddol 2015/2016  

 



                                                                                     

 

 

6. Ffocws y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio   

Bydd gwaith y Pwyllgor yn canolbwyntio ar sicrhau bod buddiannau dinasyddion 
Ynys Môn yn cael eu hyrwyddo a bod blaenoriaethau ac adnoddau’r Cyngor yn cael 
eu hadlewyrchu yn llesol yn y partneriaethau, y cydweithio, y gweithio ar y cyd â 
threfniadau asiantaeth allanol, fel fydd yn bodoli o bryd i’w gilydd.  Bydd Cylch 
Gorchwyl y Pwyllgor yn ymestyn i drefniadau lleol, rhanbarthol a chenedlaethol a 
bydd yn cynnwys (ond heb fod wedi ei gyfyngu i’r meysydd lle mae gan y Cyngor 
ddyletswydd statudol mewn materion trosedd ac anhrefn. Yn ychwanegol at hyn, 
mae cylch gorchwyl y Pwyllgor yn ymestyn i faterion  yn ymwneud ag adfywio a’r 
cysyniad “Ynys Fenter” (neu gynlluniau a pholisïau fydd yn eu holynu). 

7. Aelodaeth y Pwyllgor  2014-15 

 
Mae ar y Pwyllgor 10 o Aelodau etholedig. 
 

 
Enw Ward 

Parti 
Gwleidyddol/ 

Grŵp 

  
Enw Ward 

Parti 
Gwleidyddol
/Grŵp 

 

Cyng.  
Derlwyn R 

Hughes 
(Cadeirydd) 

Llugwy Annibynnol 
 

 

Cyng.Ynys  
Alun 

Mummery 
(Is-

Gadeirydd) 

Aethwy Plaid Cymru 

 

Cyng.  
William T 
Hughes 

Twrcelyn Annibynnol 
 

 

Cyng.  
Richard 
Owen 
Jones 

Twrcelyn Annibynnol 

 

Cyng.   
Dafydd Rhys 

Thomas 
Ynys Gybi  Annibynnol 

 

 

Cyng.   
John 

Griffith 
Talybolion Plaid Cymru 

 

Cyng.   
Carwyn 
Jones 

Seiriol Plaid Cymru  

 

Cyng.   
Dylan Rees 

Canolbarth 
Môn 

Plaid Cymru 

 

Cyng.   
Robert 

Llewelyn 
Jones 

Caergybi Heb ymuno 
 

1 

Sedd 

wag 

 
 

 

 

Nodwch os gwelwch yn dda fod aelodaeth y Pwyllgor hefyd wedi  cynnwys y Cynghorydd 

Raymond Jones yn 2014-2015.
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8. Rhaglen Waith y Pwyllgor  (2014/15) 
Cynhaliwyd 9 cyfarfod o’r Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio yn ystod 2014-2015. Mae’r dyddiadau a’r eitemau i’w gweld yn y  tabl 
isod. Mae cofnodion y cyfarfodydd i’w gweld ar wefan y Cyngor. 
 

 
 

Rhaglen Waith y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio  2014/2015 

 

Dyddiad y 

Pwyllgor  
Eitem a Drafodwyd Ystyriwyd  

8   Mai 2014 Ethol Cadeirydd i’r Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio. 

Ethol Is-Gadeirydd i’r Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio. 
 

13 Mai 2014 

 
Enwebiad y Pwyllgor ar y Panel Rhiant Corfforaethol 

Cynllun Integredig Sengl 

Clirio Ffeiliau o Hen Ysgol y Graig, Llangefni 

Diweddariad gan y Cadeirydd/Is-Gadeirydd 

Rhaglen Waith 

 

11 Gorffennaf  

2014 
Cyfarwyddyd Cynllunio Atodol Adeilad Niwclear Newydd yn Wylfa 

 

24 Gorffennaf  

2014 
Canolfan Gyfathrebiadau Heddlu Gogledd Cymru 

Trefniadau Rhanbarthol a Lleol i Ddiogelu Plant ac Oedolion 

Comisiynu Gwasanaeth Eiriolaeth Rhanbarthol ar gyfer Plant a Phobl Ifanc  

Bwrdd Rhaglen Trawsnewid Corfforaethol - Diweddariad ar Gynnydd 

Diweddariad gan y Cadeirydd/Is-gadeirydd 

Rhaglen Waith 

 

25 Medi 2014 Cynllun Integredig Sengl - Gwynedd ac Ynys Môn. 

Cymunedau'n Gyntaf Ynys Môn - Adroddiad Cynnydd 
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Strategaeth Dai Leol ar Gyfer Ynys Môn 

Ffioedd Cychod Siarter/Pleser 2014/15 

Rhaglen Waith Bwrdd Cyflawni Integredig Ynys Môn ar Gyfer Gwasanaeth Iechyd a Gofal Cymdeithasol 

Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru - Ymgynghoriad ar y Cynllun Gwella 2015/16 

Diweddariad gan y Cadeirydd/Is-Gadeirydd 

Rhaglen Waith 

 

27 Tachwedd 

2014 
Cynllun Integredig Sengl (Gwynedd ac Ynys Môn) a Chyd-drefniadau Sgriwtini Arfaethedig ar Gyfer y Bwrdd 
Gwasanaeth Lleol 

Cymhorthdal Cyfrif Refeniw Tai - Cytundeb Gwirfoddol 

Newidiadau Arfaethedig i'r Polisi a'r Strategaeth ar Gyfer Adnewyddu Tai Sector Preifat 

Adroddiad Blynyddol ar y Cytundeb Lefel Gwasanaeth gyda'r Gwasanaeth Gwella Ysgolion Rhanbarthol (GWE) 

Adroddiad Blynyddol -  'Gwrando ar Gwynion a Dysgu Oddi Wrthynt' 

Trefniadau Diogelu ar gyfer Oedolion Sy'n Agored i Niwed 

Diweddariad gan y Cadeirydd neu Is-Gadeirydd 

Rhaglen Waith 
 

14 Ionawr  

2015 
Trefniadau Sgriwtini Y Bwrdd Gwasanaeth Lleol ar y Cyd Arfaethedig 

Fframwaith Adroddiadau Blynyddol y Cynghorau (ACRF) Arolygu, Gwerthuso ac Adolygu Gwasanaethau 
Cymdeithasol Awdurdodau Lleol 

Diogelu Corfforaethol (Plant) 

Diweddariad gan y Cadeirydd neu’r Is-Gadeirydd 

Rhaglen Waith 

 

12  Mawrth 

2015 
Bil Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol a Blaenoriaethau Allweddol Bwrdd Gwasanaethau Lleol Gwynedd a Môn 

Diweddariad Blynyddol y Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol 

Cynigion ar Gyfer Gweithio Mewn Partneriaeth er Mwyn Sicrhau Gwelliannau i’r A5025 a Phriffyrdd Eraill i Hwyluso 

Cynigion Datblygu Pŵer Niwclear Horizon 

Cyllideb Blynyddoedd Cynnar 

Diweddariad gan y Cadeirydd neu’r Is-Gadeirydd 

Rhaglen Waith 
 

12 Mai 2015 Llys Llewelyn, Aberffraw 
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Cyllido swydd Rheolwr Rhaglen Trawsnewid Gwasanaethau Llyfrgelleodd, Diwylliant a Ieuenctid 

Diweddariad gan y Cadeirydd neu Is-Gadeirydd 

Rhaglen Waith 
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9. YMGYSYLLTIAD SGRIWTINI  
 
9.1 Mae sylwadau a syniadau sefydliadau cyhoeddus a sefydliadau eraill sydd â 

diddordeb mewn pwnc dan sylw yn werthfawr i sicrhau sgriwtini effeithiol. 
 
9.2 Mae arferion gorau o ran Sgriwtini fel arfer yn golygu bod rhaid i Aelodau weithio 

gyda phobl a sefydliadau lleol er mwyn darparu gwasanaethau sy’n effeithiol ac yn 
ymatebol. 

 
9.3 Bydd Pwyllgorau Sgriwtini yn cyfarfod yn gyhoeddus (ac eithrio mewn 

amgylchiadau lle mae angen trafod materion cyfrinachol) a bydd dyddiadau lleoliad 
y cyfarfodydd a’r blaenraglenni gwaith ar gael ar wefan y Cyngor yn  
http://www.ynysmon.gov.uk 

 
9.4 Yn ogystal, gellir gwahodd partneriaid ac asiantaethau allanol i fynychu Pwyllgorau 

Sgriwtini fel y gall y Pwyllgor mofyn eu sylwadau a’u barn ar faterion sy’n cael 
effaith ar y modd y darperir yr amcanion corfforaethol. 

 
9.5 I ddysgu mwy am Sgriwtini yn Ynys Môn neu i roi eich sylwadau, cysylltwch os 

gwelwch yn dda gyda’r Tîm Sgriwtini yn: 
 

Tîm Sgriwtini 
Cyngor Sir Ynys Môn 
Swyddfeydd y Cyngor 
Llangefni. 
Ynys Môn. 
LL77 7TW 
 
Sgriwtini@ynysmon.gov.uk 

 

Bev Symonds 
Rheolydd Sgriwtini yn gyfrifol am: 

- Prif Swyddog Cefnogi’r Pwyllgor 
Sgriwtini Corfforaethol 

(01248) 752078 
 

bsxce@ynysmon .gov.uk 
 

Geraint Wyn 
Roberts  

Swyddog Sgriwtini yn gyfrifol am: 
- Prif Swyddog Cefnogi’r Pwyllgor 

Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio 

(01248) 752039 
 

gwrce@ynysmon.gov.uk 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

mailto:Sgriwtini@ynysmon.gov.uk
mailto:bsxce@anglesey.gov.uk
mailto:gwrce@ynysmon.gov.uk
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Atodiad 1- Darn o’r “Adroddiad Y Comisiwn ar Lywodraethu a Darparu Gwasanaethau 
Cyhoeddus” dyddiedig Ionawr 2014. ( adnabod hefyd fel “ Adroddiad Williams”). 

 
Rhestr o Argymhellion 31-34 
Craffu 
31. Rhaid cydnabod a rhoi blaenoriaeth i bwysigrwydd, statws a gwerth gwaith craffu, a’i 
gynnal a'i atgyfnerthu'n barhaus. Er mwyn cefnogi hyn: 
 
• Rhaid i bob aelod etholedig, aelod annibynnol o fwrdd iechyd, cyfarwyddwr 
anweithredol, a swyddog, gydnabod pwysigrwydd a gwerth gwaith craffu wrth 
wella gwasanaethau i bobl a sefydliadau yng Nghymru. Rhaid arddel a diogelu 
annibyniaeth gwaith craffu yn gadarn, yn ogystal â’i natur adeiladol a chadarnhaol; 
 
• Yn yr un modd, rhaid i aelodau gweithredol, cyfarwyddwyr anweithredol, a 
swyddogion, gydnabod gwerth gwaith craffu wrth eu helpu i ddarparu 
gwasanaethau'n well. Rhaid iddynt roi cyhoeddusrwydd i’w penderfyniadau a’u 
hegluro'n glir, a gwahodd gwaith craffu arnynt, gan gynnwys craffu cyn y caiff 
penderfyniadau eu gwneud, mewn modd parod ac agored. Rhaid iddynt hefyd 
gydnabod ac ymateb i adroddiadau craffu yn brydlon ac yn ddidwyll; 
 
• Fel rhan o'r ymdrech i godi statws a phroffil gwaith craffu, ac ymgysylltu â 
dinasyddion, rhaid sicrhau bod allbynnau a chanlyniadau gwaith craffu llywodraeth 
leol yn fwy gweladwy.  
 
32. Rhaid i sefydliadau ystyried craffu fel buddsoddiad i sicrhau gwelliannau ac arbedion 
yn y dyfodol. Rhaid iddynt felly neilltuo'r adnoddau a'r cymorth priodol ar gyfer gwaith 
craffu: 
 
• Rhaid i awdurdodau lleol sicrhau bod cymorth priodol ar gael, ar lefel swyddogion, i 
ddatblygu cynlluniau craffu cydgysylltiedig, nodi bylchau mewn arbenigedd o fewn 
y pwyllgorau a rhoi gwybodaeth gymesur a dealladwy i aelodau'r pwyllgorau. Yn yr 
un modd, rhaid i sefydliadau eraill sicrhau bod yr adnoddau craffu yn ddigonol er 
mwyn cyflawni swyddogaeth graffu effeithiol. 
 
• Rhaid i holl aelodau a chadeiryddion pwyllgorau craffu llywodraeth leol gael 
hyfforddiant gorfodol. Rhaid i hyfforddiant cyfwerth hefyd fod yn orfodol i aelodau 
cynghorau iechyd cymuned sy'n cyflawni rolau craffu, aelodau awdurdodau tân ac 
achub, ac eraill sy'n gyfrifol am graffu ffurfiol. Dylid rhoi hyfforddiant cyfwerth i 
aelodau anweithredol neu aelodau annibynnol hefyd, i’w helpu i gyflawni eu rôl o 
ddwyn eu tîm gweithredol i gyfrif; 
 
• Rhaid i sefydliadau fabwysiadu ymagwedd "arfer gorau" at graffu yn hytrach na 
gwneud dim ond yr hyn sy'n ofynnol. Rhaid i'r canlyniadau a'r nodweddion craffu 
sy’n cael eu paratoi gan y Ganolfan Craffu Cyhoeddus gael eu datblygu mewn 
trafodaeth â sefydliadau eraill yn y sector cyhoeddus. Unwaith y cytunir iddynt, 
rhaid i bob sefydliad eu mabwysiadu o fewn chwe mis.  
 
33. Rhaid i bwyllgorau craffu llywodraeth leol a chyrff craffu ffurfiol eraill ymgysylltu'n fwy 
effeithiol â'r cyhoedd a phartneriaid. Dylai hynny gynnwys cyfethol unigolion o 
grwpiau eirioli a grwpiau eraill ar bwyllgorau craffu er mwyn cynyddu capasiti a gallu 
pwyllgorau o’r fath i gyflawni gwaith craffu adeiladol a hyddysg.  
 
Gwaith archwilio, arolygu a rheoleiddio 
34. Rhaid i archwilwyr, arolygwyr a rheoleiddwyr sy'n cyflwyno adroddiadau ar 
sefydliadau unigol wneud hynny'n uniongyrchol i'r pwyllgor craffu neu archwilio 
priodol. Lle y bo'n briodol, dylent gynorthwyo'r Pwyllgor wrth ystyried a dwyn y tîm 
gweithredol i gyfrif.  


